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Autorità, colleghi, Signore e Signori, sono lieto di portare il mio saluto a questo convegno. Il tema su cui dibattiamo oggi è molto importante e lo sarà sempre di più . Ieri come oggi le nostre imprese hanno al centro del proprio lavoro un elemento essenziale su cui tutto il sistema Ance punta ed investe: l’uomo.

L’uomo, l’operaio od il tecnico hanno sempre più bisogno di stimoli ed occasioni  per crescere e far crescere l’impresa. Per questo motivo Ance e le Parti Sociali investono in formazione, con la consapevolezza che il sistema delle scuole edili del veneto è un bene prezioso da tutelare e sviluppare. 

Il sistema Ance ha capito da tempo che per il raggiungimento di risultati appezzabili la sola strada percorribile è quella di un’azione sinergica con il pubblico ed in primis con l’ente regionale. La formazione professionale come l’aggiornamento dei lavoratori è infatti un’esigenza di tutta la realtà economica veneta. 

Nella Regione Veneto abbiamo trovato un ottimo interlocutore e siamo molto lieti di poter constatare che con il passare del tempo questa sinergia si intensifica. Voglio citare due esempi: la riqualificazione dei lavoratori con la Formazione Continua e la formazione delle nuove leve tramite l’Area Giovani e Formazione Superiore. 

Nella Formazione Continua abbiamo sviluppato un fondo con la Regione con finanziamento del 60% a carico delle nostre Casse Edili. Un impegno non da poco voglio sottolineare, ma che con il meccanismo dei voucher permette a nostri lavoratori di essere costantemente aggiornati favorendo la progressione personale nelle imprese. Certo ci sono dei meccanismi burocratici a volte un po’ farraginosi, ma non si può negare che il voucher rappresenti uno strumento di formazione importante su cui contiamo molto.

L’Area Giovani e la Formazione Superiore sono altre due realtà su cui stiamo lavorando con soddisfazione. Grazie alla disponibilità dell’Assessorato e della Direzione Formazione stiamo elaborando un modello innovativo che a fronte di un cofinanziamento specifico prevede un bando “ad hoc” per il settore, che dia sicurezza ad una domanda da parte del territorio in costante crescita. Questo sforzo dovrebbe coinvolgere anche la Formazione Superiore su cui sembra le risorse regionali siano praticamente nulle.

Il nostro obiettivo è di offrire sempre maggiori possibilità di formazione ai nostri giovani come ai nostri lavoratori sperimentando anche modelli innovativi come la formazione a distanza ed il riconoscimento dei crediti lavorativi. 

La nostra passione ed il nostro impegno non può tuttavia sostenere tutto il peso economico di un settore che sta dando molto a tutta la regione in termini di professionalità e di crescita economica. Certo questo è un periodo di ristrettezze economiche per tutti, anche per l’ente regionale, ma vorrei concludere ricordando che la formazione è il solo settore in cui l’investimento è sempre garantito: per il singolo che si impegna, per le imprese che ci credono ed investono, per tutta la società che ne raccoglie i frutti.

Concludo ringraziando tutti per gli sforzi compiuti, le scuole, la Regione e le famiglie, con l’augurio che vi sia sempre lo spazio per ulteriori sviluppi a vantaggio del settore, ma soprattutto dei lavoratori presenti e futuri. 
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